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Vanaf de dag van je geboorte staat ontwikkeling centraal in het leven. Of je nu zuigeling bent of
topmanager, het maximale wordt van je verwacht. Van een baby bij voorkeur dat hij de eerste
maanden lief en rustig is. Van de topmanager dat hij altijd alles geeft. In ons leven is
permanente ontwikkeling de rode draad. Dat geldt bij uitstek voor een topmanager. Diens
bestaan ís permanent education. Hij of zij staat in de schijnwerpers en kan veelal met niemand
spiegelen. Je kunt alleen maar terugvallen op jezelf en op  je innerlijk leiderschap. Het is dan
ook van groot belang dat je jezelf moet kennen en in elke situatie jezelf kunt sturen. Een
sparring partner/coach zou zeer welkom en nuttig zijn. Ewald Bouman is zo’n sparring partner.

Fijngevoelig confronterend

De coaching van Ewald gaat verder dan alleen maar inhoudelijk sparren. Hij zal jou ook
confronteren met zaken die je niet van anderen te horen krijgt. Alleen op die manier leer je:

·       

    -  jezelf te ontdekken
    -  bewust te worden van je eigen krachten, mogelijkheden en gevoelens 
    -  bewust te worden van je vastgeroeste houding en interactiepatronen 
    -  ervaar je wat je zelf kunt doen om tot gedragsverandering te komen 

Met respect voor jouw visie zal de coaching confronterend, onbevooroordeeld en fijngevoelig
zijn, zodat jouw doelen (zowel je persoonlijk  als strategische doelen) behaald kunnen worden.
De kracht van coaching is niet de coach maar jouw eigen kracht  

 1 / 1


